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Inscrigao Cadigo Procedimento

Candidato(a) enviou documentagdo no periodo
recursal, entretanto ndo enviou os Anexos e a
. declaragdo de experiéncia sem papel timbrado,
0274000174 100 - \ASSISEente de ou carimbo da entidade com CNPJ e sem
Suporte a Gestao . A .
identificacdo da pessoa responsavel pela
assinatura, ndo atendendo as alineas “g” e “h” do
subitem 4.2.4. do Comunicado 01/2025.
Candidato(a) enviou documentacdo no periodo
recursal, entretanto ndo enviou comprovagao de
Experiéncia apds a conclusdo do ensino médio,
ndo atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 item "ll. DOS CARGOS, DA
100 - Assistente  de ESCOILARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
0274000235 Suporte HORARIA, DO CADASTRO ,RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
"Requisito  bdsico: Experiéncia profissional
comprovada minima de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo pretendido, contados apds a
conclusdo do ensino médio”.
100 - Assistente de | Candidato(a) ndo enviou documentacgdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentagdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Enviou autodeclaragdao que ndo é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Comunicado 01/2025
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a
seguir: alinea g) COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional
apos formacdo e/ou colagdo de grau) conforme
definido no requisito da vaga: “A comprovacdo
de experiéncia profissional devera ser
100 - Assistente de | apresentada mediante declaracdo emitida pela
Suporte instituicao contratante, considerando-se
somente o periodo exercido apds a colagdo de
grau, conforme o requisito da vaga. Essa
declaracdo deverd ser emitida em papel
timbrado da instituicdo; caso esta nao disponha
de papel timbrado, serd obrigatéria a inser¢do do
carimbo contendo o CNPJ da entidade. O
documento deverd ser obrigatoriamente
assinado e devidamente identificado pelo
responsavel pela sua emissao, devendo constar,

0274000258

0274000274

0274000285
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de forma legivel, o nome completo, o cargo ou
funcdo que exerce e um telefone de contato para
eventuais verificacdes. Além disso, a declaracao
deverd atestar de forma clara que o(a)
candidato(a) efetivamente desempenhou as
atividades profissionais correspondentes ao
cargo ou funcdo pretendida, informando o titulo
ou descricdo dos servicos prestados, bem como
o periodo exato de atuacdo, com indicacdo das
datas de inicio e término”.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Enviou Certificados com carga horaria inferior ao
minimo determinado de 16 horas, ndo
atendendo ao exigido no Comunicado 01/2025
subitem 4.2.5. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A ANALISE CURRICULAR E
AVALIACAO DE TITULOS: QUALIFICACAO E
. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
0274000504 ;Sgort-e Assistente  de (Classificatério) "Certificados de Cursos de
Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional
na drea de atuagao conforme o cargo pretendido,
com carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16
horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos). ",
"Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou
Aperfeicoamento Profissional na drea de atuagao
conforme o cargo pretendido, com carga hordria
minima de 40 horas. (Cada 40 horas
comprovadas equivalera a 1,0 pontos).
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
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0274000426

0274000459

0274000498
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0274000580

0274000589
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Inscrigdo Cadigo Procedimento

Documentagdo, ndo enviada no periodo
determinado, ndo atendendo ao exigido no
Comunicado 01/2025 item "Il. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES.", 2. QUADRO DE CARGOS e
subitens "3.11. Nos atos de cadastro e inscri¢do,
100 - Assistente de o(a) candichJt.o(a) deverd anexar os documentos
0274000590 comprobatdrios, em formato PDF, em campo
Suporte L. . . -

proprio no sistema da inscricdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos
estabelecidos no item Capitulo IV que serdo
analisados na 19 Etapa — Andlise curricular e
Avaliagdo de Titulos.", "4.2.4. Os candidatos
deverdo enviar, conforme Cronograma, a
documentacgdo a sequir:", "4.2.5. CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE
CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS:".
100 - Assistente de | Candidato(a) ndo enviou documentacgdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacgao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacgao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacgao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Enviou um Oficio que ndo é aceito, ndo
atendendo ao exigido no Comunicado 01/2025
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a
seguir: alinea g) COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional
apos formacgdo e/ou colagdo de grau) conforme
100 - Assistente de | definido no requisito da vaga: “A comprovac¢ao
Suporte de experiéncia profissional devera ser
apresentada mediante declara¢do emitida pela
instituicdo contratante, considerando-se
somente o periodo exercido apds a colagdo de
grau, conforme o requisito da vaga. Essa
declaracdo deverd ser emitida em papel
timbrado da instituicdo; caso esta nao disponha
de papel timbrado, serd obrigatéria a inser¢do do
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carimbo contendo o CNPJ da entidade. O
documento deverd ser obrigatoriamente
assinado e devidamente identificado pelo
responsdvel pela sua emissao, devendo constar,
de forma legivel, o nome completo, o cargo ou
funcdo que exerce e um telefone de contato para
eventuais verificacdes. Além disso, a declaracao
deverd atestar de forma clara que o(a)
candidato(a) efetivamente desempenhou as
atividades profissionais correspondentes ao
cargo ou fungdo pretendida, informando o titulo
ou descricdo dos servigos prestados, bem como
o periodo exato de atuacdo, com indicacdo das
datas de inicio e término”.

0274000695

100 -
Suporte

Assistente

de

Candidato(a) ndo enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

0274000696

100 -
Suporte

Assistente

de

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

0274000697

100 -
Suporte

Assistente

de

Pontuagdo Corrigida.

0274000700

100 -
Suporte

Assistente

de

Documentagdo, ndo enviada no periodo
determinado, ndo atendendo ao exigido no
Comunicado 01/2025 item "Il. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES.", 2. QUADRO DE CARGOS e
subitens "3.11. Nos atos de cadastro e inscrigdo,
o(a) candidato(a) deverd anexar os documentos
comprobatdrios, em formato PDF, em campo
proprio no sistema da inscrigdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos
estabelecidos no item Capitulo IV que serdio
analisados na 19 Etapa — Andlise curricular e
Avaliagdo de Titulos.", "4.2.4. Os candidatos
deverdo enviar, conforme Cronograma, a
documentacgdo a sequir:", "4.2.5. CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE
CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS:".

0274000734

100 -
Suporte

Assistente

de

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

0274000768

100 -
Suporte

Assistente

de

Candidato(a) consta como habilitado(a)
Conforme Comunicado 01/2025 subitem 4.2.5.
CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS:
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL (Classificatério) "EXPERIENCIA
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PROFISSIONAL (Classificatdrio) "Experiéncia na
funcdo/cargo pretendido, exercida apds a
conclusdo do ensino médio. Para cada 6 meses
de experiéncia, ininterrupta e comprovada, sera
equivalente a 1 ponto." e OBSERVACAO: "A
pontuacdo serd atribuida ao candidato desde
gue a comprovacao ndo seja referente a
requisito de experiéncia obrigatério para o cargo.
O tempo de experiéncia minima exigida para o
cargo ndo sera considerado para fins de
pontuacdo."
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto ndo enviou as Declaragdes (Anexos),
ndo atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 item subitem 4.2.4. Os candidatos
. deverdo enviar, conforme Cronograma, a
0274000786 gggort_e Assistente  de documentacdo a seguir: h) ”DECLARACOESN—
proprio candidato: "MODELO DA DECLARACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ANEXO IlI;",
"DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE
VINCULO DE PARENTESCO - ANEXO IV;", "TERMO
DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E
VOZ - ANEXO V.".
Candidato(a) enviou documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto ndo enviou a Comprovagao de
Experiéncia apds a conclusdo do ensino médio e
nao enviou o Anexo IV, ndo atendendo ao exigido
no Comunicado 01/2025 item "ll. DOS CARGOS,
DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
100 - Assistente de | ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
Suporte "Requisito basico: Diploma de conclusdo de
Curso do Ensino Médio, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
profissional comprovada minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido,
contados apds a conclusdo do ensino médio." e
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a
seguir: alineas “g” e “h”.

0274000796
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Inscrigdo Cadigo Procedimento

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) consta como habilitado(a) porém
sem pontuagdo, pois conforme o comunicado
01/2025 subitem 4.2.5. CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE
CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS:
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL (Classificatério)
"Experiéncia na funcdo/cargo pretendido,
100 - Assistente de | exercida apds a conclusdao do ensino médio. Para
Suporte cada 6 meses de experiéncia, ininterrupta e
comprovada, sera equivalente a 1 ponto."
OBSERVACAO: "A pontuagdo serd atribuida ao
candidato desde que a comprovacdo ndo seja
referente a requisito de experiéncia obrigatério
para o cargo. O tempo de experiéncia minima
exigida para o cargo nao sera considerado para
fins de pontuacdo.".

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto n3ao enviou a Comprovacdao de
Experiéncia apds a conclusdo do ensino médio,
ndao atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 item "ll. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
100 - Assistente de | ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
Suporte "Requisito basico: Diploma de conclusdo de
Curso do Ensino Médio, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
profissional comprovada minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido,
contados apds a conclusdo do ensino médio." e
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a
seguir: alinea “g”.

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentagdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.

0274000825

0274000830

0274000850

0274000868

0274000886

0274000889
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Inscrigdo Cadigo Procedimento
0274000903 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo

faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto apresentou declaracdo de
experiéncia sem papel timbrado ou carimbo com
CNPJ da instituicdo contratante, ndo atendendo
ao exigido no Comunicado 01/2025 subitem
4.2.4. Os candidatos deverdao enviar, conforme
Cronograma, a documentacdo a seguir: alinea g)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (exercicio da
atividade profissional apdés formacdo e/ou
colacdo de grau) conforme definido no requisito
da vaga: “A comprovacdo de experiéncia
profissional deverd ser apresentada mediante
declaracdo emitida pela instituicdo contratante,
considerando-se somente o periodo exercido
apos a colagdo de grau, conforme o requisito da
100 - Assistente de | vaga. Essa declaracdo deverad ser emitida em
Suporte papel timbrado da instituicdo; caso esta ndo
disponha de papel timbrado, serd obrigatéria a
insercdo do carimbo contendo o CNPJ da
entidade. 0 documento deverd ser
obrigatoriamente assinado e devidamente
identificado pelo responsavel pela sua emissao,
devendo constar, de forma legivel, o nome
completo, o cargo ou funcdo que exerce e um
telefone de contato para eventuais verificagdes.
Além disso, a declaragdo devera atestar de forma
clara que o(a) candidato(a) efetivamente
desempenhou as atividades profissionais
correspondentes ao cargo ou fungao pretendida,
informando o titulo ou descricdo dos servigos
prestados, bem como o periodo exato de
atuagdo, com indicagdo das datas de inicio e
término”.
100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentagdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
N3o enviou os Anexos IV, enviou CTPS que ndo é
aceito, ndo atendendo ao exigido no
] Comunicado 01/2025 subitem 4.2.4. Os
0274000930 100 - Assistente  de candidatos deverdo enviar, conforme

0274000913

0274000922

Suporte ~ L
Cronograma, a documentacdo a seguir: alineas g)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (exercicio da
atividade profissional apds formagdo e/ou
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colacdo de grau) conforme definido no requisito
da vaga: OBSERVACOES: "i. N3o serdo
consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos
como voluntario.", "ii. Ndo sera aceito como
comprovante de experiéncia documento de
carteira de trabalho, uma vez que ndo consta a
especificacdo das atividades desenvolvidas
durante a vigéncia do contrato de trabalho.",
"iii.Todos os documentos deverdo ser
apresentados na lingua patria (portugués —
Brasil), ou ser acompanhados de traducdo
juramentada, nos termos da lei" e h)
DECLARACOES - préprio candidato:
"DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE
VINCULO DE PARENTESCO - ANEXO Iv;".

Enviou CTPS que ndo é aceito, ndo atendendo ao
exigido no Comunicado 01/2025 subitem 4.2.4.
Os candidatos deverdao enviar, conforme
Cronograma, a documentagdo a seguir: alineas g)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (exercicio da
atividade profissional apdés formacdo e/ou
colagdo de grau) conforme definido no requisito

100 - Assistente de = . ~ N
0274001000 ! da vaga: OBSERVACOES: "i. Na&o serdo
Suporte . A L
consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servigos
como voluntario.", "ii. Ndo serd aceito como
comprovante de experiéncia documento de
carteira de trabalho, uma vez que ndo consta a
especificacdo das atividades desenvolvidas
durante a vigéncia do contrato de trabalho.".
0274001022 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacgao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
0274001024 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacgao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
0274001072 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
0274001096 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
100 - Assistente d
0274001115 ssistente  de Candidato(a) habilitado(a).
Suporte
0274001126 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
0274001128 100 - Assistente de | Candidato(a) enviou , documentacao
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
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Inscrigdo Cadigo Procedimento

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.

100 - Assistente de | Candidato(a) enviou documentacdo
Suporte faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto ndo enviou a Comprovagcao de
Experiéncia apds a conclusdo do ensino médio,
ndo atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 item "Il. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
100 - Assistente de | ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
Suporte "Requisito basico: Diploma de conclusdo de
Curso do Ensino Médio, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC). Experiéncia
profissional comprovada minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido,
contados apds a conclusdo do ensino médio." e
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a
seguir: alinea “g”.

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal,
entretanto n3ao enviou a Comprovacdao de
Experiéncia apds a conclusdo do ensino médio,
ndao atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 item "ll. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
100 - Assistente de | ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
Suporte "Requisito basico: Diploma de conclusdo de
Curso do Ensino Médio, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
profissional comprovada minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido,
contados apds a conclusdo do ensino médio." e
subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo enviar,
conforme Cronograma, a documentagdo a

o, n

seguir: alinea “g”.

0274001129

0274001151

0274001190

0274001199
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Inscrigdo Cadigo Procedimento

100 - Assistente de
Suporte
100 -
Suporte
100 -

Suporte

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.

Enviou CTPS e autodeclaragdo que nao é aceito,
ndo atendendo ao exigido no Comunicado
01/2025 subitem 4.2.4. Os candidatos deverdo
enviar, conforme Cronograma, a documentagio
a seguir: alinea g COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional
apos formacdo e/ou colagdo de grau) conforme
definido no requisito da vaga: “A comprovacao
de experiéncia profissional deverd ser
apresentada mediante declaracdo emitida pela
instituicao contratante, considerando-se
somente o periodo exercido apds a colacdo de

0274001236

0274000977 Assistente  de

0274000986 Assistente  de

0274001239

100 -
Suporte

Assistente

de

grau, conforme o requisito da vaga. Essa
declaragdo deverd ser emitida em papel
timbrado da instituicdo; caso esta nao disponha
de papel timbrado, serd obrigatéria a inser¢do do

carimbo contendo o CNPJ da entidade. O
documento deverd ser obrigatoriamente
assinado e devidamente identificado pelo
responsavel pela sua emissdo, devendo constar,
de forma legivel, o nome completo, o cargo ou
funcdo que exerce e um telefone de contato para
eventuais verificacGes. Além disso, a declaracdo
devera atestar de forma clara que o(a)
candidato(a) efetivamente desempenhou as
atividades profissionais correspondentes ao
cargo ou fungdo pretendida, informando o titulo
ou descri¢do dos servigos prestados, bem como
o periodo exato de atuag¢do, com indicagdao das
datas de inicio e término”.

Candidato(a) enviou documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) ndo enviou documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal.

100 - Assistente de
Suporte
100 -
Suporte
102 - Técnico de
Seguranga e Saude - Rio
Branco

0274001249

0274001257 Assistente de

Candidato(a) enviou documentagdo

2
0274000064 faltante/complementar no periodo recursal.
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Inscrigdo Cadigo Procedimento
102 - Técnico de . . ~
0274000178 | Seguranca e Satde - Rio | C2n¢idato(a) enviou  documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Branco
102 - Técnico de . . ~
0274000200 | Seguranca e Satde - Rio | C2"didato(a) enviou  documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Branco
102 - Técnico de
. .| Candidat i d taga
0274000237 | Seguranga e Saude - Rio andidato(a) enviou , ocumentagao
faltante/complementar no periodo recursal.
Branco
Pontuacdo referente a experiéncia profissional
102 - Técnico de | devidamente corrigida. Os demais itens de
0274000330 | Seguranga e Saude - Rio | avaliagdo permanecem com a pontuagdo
Branco correta, conforme critérios estabelecidos em
edital.
A = — y
00 - Taaier | ABeiagho it oty s
0274000534 | Seguranca e Saude - Rio . p’ . .. . g
atendem a carga hordria minima exigida de 16
Branco .
(dezesseis) horas.
102 - Técnico de
. .| Candidato(a envio documentagdo
0274000890 | Seguranca e Satde - Rio idatofa) viow  documentag
faltante/complementar no periodo recursal.
Branco
O(a) candidato(a) obteve pontuacdo maxima no
item Experiéncia na funcdo/cargo pretendido
200 - Professor de | (Profissional de Nivel Superior). Ressalta-se que o
0274000248 Atendurnento dlploma de pos-graduNagao na.lo é cons!d.erado
Educacional para fins de pontuagdo nos itens Certificados
Especializado - AEE e/ou Aperfeicoamento — 16 horas e Certificados
e/ou Aperfeicoamento — 40 horas, conforme
critérios estabelecidos no edital.
A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta
correta. Foi contabilizado 1,0 ponto no item de
experiéncia profissional, considerando somente
a declaracdo apresentada uma com periodo de
01 (um) ano, a outra ndo é considerada pois é
referente ao intervalo de 12/09/2025 a
200 - Professor de | 16/09/2025, equivalente a apenas 4 (quatro)
i ias. O Edital é i 2.
0274000088 Atendlr.nento dias. O dl'FaI é expresso, em seu subitem 4 5,'
Educacional ao determinar que a pontuagdo somente sera
Especializado - AEE atribuida quando a comprovagdo de experiéncia
ndo corresponder ao requisito minimo
obrigatério do cargo. Assim, o tempo de
experiéncia exigido como requisito minimo ndo é
computado para fins de pontuacdo adicional.
Ademais, ressalta-se que o diploma de pds-
graduagdo ndo é considerado para pontuagao
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nos itens Certificados e/ou Aperfeicoamento —
16 horas e Certificados e/ou Aperfeicoamento —
40 horas, conforme critérios estabelecidos no

edital.
200 - Professor de
0274000356 Atendwnento Candidato(a) enviou ’ documentacdo
Educacional faltante/complementar no periodo recursal.
Especializado - AEE
200 - Professor de
0274000390 Atendlmento Candidato(a) enviou , documentacdo
Educacional faltante/complementar no periodo recursal.
Especializado - AEE
0274000282 | 201 - Professor de Libras | C2ndidato(a) enviou  documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo

0274000454 | 201 - Professor de Libras ,
faltante/complementar no periodo recursal.

Candidato(a) ndo enviou documentacgdo
faltante/complementar no periodo recursal.

0274000757 | 201 - Professor de Libras

203 - Professor de Artes

0274000312 . Candidato(a) Habilitado(a).
Cénicas
0274001283 2(33.- Professor de Artes | Candidato(a) nado enV|ouI documentacdo
Cénicas faltante/complementar no periodo recursal.
0274001246 2(33.- Professor de Artes | Candidato(a) enviou , documentacdo
Cénicas faltante/complementar no periodo recursal.
0274001259 207 - Professor de Lingua | Candidato(a) enviou , documentacdo
Portuguesa faltante/complementar no periodo recursal.
0274001168 207 - Professor de Lingua | Candidato(a) enviou , documentacdo
Portuguesa faltante/complementar no periodo recursal.

Conforme Comunicado 01/2025 item "II. DOS
CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA
CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
"Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colagdo de grau." e
subitem "4.2.5. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A ANALISE CURRICULAR E
AVALIACAO  DE  TITULOS:"  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (Classificatério). "Experiéncia
exercida como profissional de nivel superior,
apos colagdo de grau, na fungdo/cargo
pretendido. Para cada 6 meses de experiéncia,
ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1
ponto (limitado a 6,0 pontos)", OBSERVACAO: "A
pontuacdo sera atribuida ao candidato desde
que a comprovagdo nhdo seja referente a

208 - Professor de Lingua

0274000945
Inglesa
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requisito de experiéncia obrigatério para o cargo.
O tempo de experiéncia minima exigida para o
cargo ndo serd considerado para fins de
pontuacdo. Ademais, ressalta-se que o diploma
de pds-graduacdo ndo é considerado para
pontuagcdo nos itens Certificados e/ou
Aperfeicoamento — 16 horas e Certificados e/ou
Aperfeicoamento — 40 horas, conforme critérios
estabelecidos no edital.
0274000975 208 - Professor de Lingua | Candidato(a) ndo env1oul documentacao
Inglesa faltante/complementar no periodo recursal.
0274001237 208 - Professor de Lingua | Candidato(a) enviou , documentacdo
Inglesa faltante/complementar no periodo recursal.
0274000231 210 - Plrc_)fessor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Educacdo Fisica faltante/complementar no periodo recursal.
0274000942 210 - Plrc_)fessor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Educacdo Fisica faltante/complementar no periodo recursal.
210 - Prof d . .
0274000805 ~ ,r? essor € Candidato(a) Habilitado(a).
Educacdo Fisica
0274000398 210 - Plrc_)fessor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Educacdo Fisica faltante/complementar no periodo recursal.
211 - Prof d . .
0274000071 (s rotessor € Candidato(a) Habilitado(a).
Matematica
0274000197 211 o Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Matematica faltante/complementar no periodo recursal.
0274000901 211 o Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Matematica faltante/complementar no periodo recursal.
0274000741 211 o Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Matematica faltante/complementar no periodo recursal.
0274001092 211 o Professor de | Candidato(a) nao enV|oul documentacdo
Matematica faltante/complementar no periodo recursal.
0274000993 211 o Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Matematica faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Ademais, ressalta-se que o diploma de pds-
0274001294 2'12 - Professor de grad'uagao nat? ‘e considerado parjc\ pontuacao
Historia nos itens Certificados e/ou Aperfeigoamento —
16 horas e Certificados e/ou Aperfeicoamento —
40 horas, conforme critérios estabelecidos no
edital.
0274000429 2.12 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentagdo
Historia faltante/complementar no periodo recursal.
12 - - - =
0274000017 12 Professor de | Candidato(a) enviou , documentagdo
Historia faltante/complementar no periodo recursal.
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Inscrigdo Cadigo Procedimento

Experiéncia apresentada com tempo inferior ao
minimo exigido, ndo atendendo ao exigido no
Comunicado 01/2025 item "ll. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA

0274000123 213 - Professor de | HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
Geografia VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
"Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colacdo de grau".
213 - Professor de | Candidato(a) enviou documentacdo
0274000843 . ,
Geografia faltante/complementar no periodo recursal.
0274000037 2‘14 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Filosofia faltante/complementar no periodo recursal.
0274000585 215' - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Sociologia faltante/complementar no periodo recursal.
0274001160 215' - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Sociologia faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacdo

0274001166 | 216 - Professor de Fisica ,
faltante/complementar no periodo recursal.

0274001261 | 216 - Professor de Fisica | Candidato(a) Habilitado(a).

Diploma de pds-graduagdo lato ou stricto sensu
ndo é considerado para pontuagdo nos itens
0274000598 | 216 - Professor de Fisica | Certificados e/ou Aperfeicoamento — 16 horas e
Certificados e/ou Aperfeicoamento — 40 horas,
conforme critérios estabelecidos no edital.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Entretanto ndo enviou os Anexos e Declaracdo de
experiéncia sem a indicacdo do periodo.
Candidato(a) enviou documentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Diploma de Gradua¢do com formacdo que ndo
atende, nao atendendo ao exigido no
Comunicado 01/2025 item "ll. DOS CARGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
"Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena em Fisica,
devidamente  registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC)." e subitem 4.2.4.

0274000650 | 216 - Professor de Fisica

0274000484 | 216 - Professor de Fisica

0274000460 | 216 - Professor de Fisica
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Os candidatos deverdao enviar, conforme
Cronograma, a documentag¢do a seguir: h)
DECLARACOES - préprio candidato:
"DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE
VINCULO DE PARENTESCO - ANEXO IV;"
Candidato(a) enviou documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal.
0274000198 | 216 - Professor de Fisica | Entretanto ndo enviou os Anexos e Declaracao de
experiéncia sem a indicacdo como professor de
fisica.
218 - Professor de i i 3
0274000471 : ‘ Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
218 - Professor de Candidato(a) . q tac
0274000310 | Biologia andidato(a enviou , ocumentacdo
faltante/complementar no periodo recursal.
0274000021 2.18 -~ Professor  de Pontuagdo atribuida.
Biologia
0274000023 2.18 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
0274001050 2.18 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
0274001066 2.18 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
0274001088 2.18 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
0274000760 2.18 - Professor de | Candidato(a) enviou , documentacdo
Biologia faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou Diploma de Pds-graduacdo
com formacgdo que nao atende, ndo atendendo
ao exigido no Comunicado 01/2025 item "II. DOS
CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA
CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
0274000900 300 - Orientador f‘TRIB‘UI.COES., . 2. QUADBO DE CAR.GOS
Educacional Requisitos Bdsicos: Graduagao em Pedagogia ou
outra drea do curso superior mais voltada para a
Educacdo, seguida de uma pods-graduagdo
(especializagdo) em Orientagdo Educacional.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colacdo de grau."
0274000083 300 - Orientador | Candidato(a) enviou , documentacao
Educacional faltante/complementar no periodo recursal.
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Resultado da Anadlise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa: Andlise
curricular e prova de titulos, publicado em 18/11/2025

Inscrigdo Cadigo Procedimento

Candidato(a) enviou Diploma de Graduagdo com
formacdo que ndo atende, ndo atendendo ao
exigido no Comunicado 01/2025 item "Il. DOS
CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA
CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
300 - Orientador | ATRIBUICOES." 2. QUADRO DE CARGOS
Educacional "Requisitos Bdsicos: Graduacdao em Pedagogia ou
outra area do curso superior mais voltada para a
Educacdo, seguida de uma péds-graduacdo
(especializacdo) em Orienta¢do Educacional.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colacdo de grau."
Documentacdo, ndo enviada, ndo atendendo ao
exigido no Comunicado 01/2025 item "/l. DOS
CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA
CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS
ATRIBUICOES.", 2. QUADRO DE CARGOS e
subitens "3.11. Nos atos de cadastro e inscrigdo,
o(a) candidato(a) deverd anexar os documentos
300 - Orientador | comprobatdrios, em formato PDF, em campo
Educacional proprio no sistema da inscrigdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos
estabelecidos no item Capitulo IV que serdo
analisados na 19 Etapa — Andlise curricular e
Avaliagbo de Titulos.", "4.2.4. Os candidatos
deverdo enviar, conforme Cronograma, a
documentagdo a seguir:", "4.2.5. CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE
CURRICULAR EAVALIAC/TO DE TITULOS:"

300 - Orientador | Candidato(a) enviou documentacgdo
Educacional faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentacgdo
faltante/complementar no periodo recursal.
Candidato(a) enviou documentagdo
faltante/complementar no periodo recursal.

0274000554

0274000662

0274000303

0274000152 | 301 - Psicélogo Escolar

0274000256 | 301 - Psicélogo Escolar
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